WAGO ELWAG z tytutem Solidnego Pracodawcy 2014

Przez ponad 20 lat funkcjonowania
w Polsce, z nikomu nieznanej,
niewielkiej firmy, WAGO ELWAG
przeksztatcito sie w gtéwnego
gracza na rynku elementow
potaczeniowych do przewodow
elektrycznych i liczacego sie
dostawce nowoczesnych rozwigzan
dla automatyki. Obecnie spotka
daje prace blisko 600 osobom

i jest znaczacym pracodawca we
Wroctawiu. W tym roku WAGO
ELWAG zostato uhonorowane
prestizowym tytutem Solidnego
Pracodawcy.

WAGO ELWAG jest cze$ciag miedzynarodowej grupy
WAGO z siedziba w Minden (Niemcy), $wiatowego
producenta i dystrybutora systeméw potaczen dla
elektrotechniki i elektroniki oraz urzadzen automa-
tyki budynkowej i przemystowej. Nie bytoby sukcesu
WAGO, gdyby nie rewolucyjny pomyst zastapienia Sruby
mocujacej przewdd w ztaczkach przez sprezyne. Dat on
poczatek nowej technologii potaczen sprezynowych,
realizowanej dzisiaj w wielu ré6znorodnych wariantach.
Wprowadzone rozwiazania, takie jak ztgczki instalacyjne
czy zacisk CAGE CLAMP® s3 juz obowigzujacym standar-
dem, a sprezyny wzorowane na zaciskach WAGO znajduja
sie w ofercie niemal wszystkich producentéw. Duze
zainteresowanie wzbudzita takze premiera pierwszego
na $wiecie modularnego systemu /0 przystosowanego
do pracy w kazdego typu sieci sterowania rozproszonego.
Dzisiaj WAGO moze poszczycic sie jedng z najszerszych
ofert wyrobow dla automatyki i sterowania w branzy.

Wyroby WAGO znalazty zastosowanie w rézno-
rodnych dziedzinach na calym $wiecie, a jedne z naj-
popularniejszych produktéw — uniwersalne ztgczki
instalacyjne z serii 222 - wykorzystywane sg w wielu
domach i mieszkaniach, m.in. do podtaczania lamp czy
w puszkach instalacyjnych.

Nie spoczywamy na laurach

- Innowacyjnos¢, szukanie nowych, czasami kontro-
wersyjnych drég rozwoju towarzyszy naszym dziataniom
od samego poczqtku - méwi Michat Kownacki, dyrektor
generalny WAGO ELWAG. - Nigdy nie spoczywamy na
laurach i zawsze staramy sie zamienia¢ dobre w jeszcze
lepsze. Nasze nowe motto brzmi: WE INNOVATE! ,WE” jest

Zrédtem naszej sity, poczucia wspdlnoty, zaufania i bezpie-
czenstwa. Z kolei ,INNOVATE” oddaje naszq otwartos¢ na
innowacje i ducha wynalazczosci, ktére pozwalajg nam
tworzy¢ nowe rozwiqzania.

Kluczem do sukcesu firmy sa nie tylko wyroby i in-
nowacyjne rozwigzania techniczne, ale przede wszyst-
kim kompetentni i zaangazowani pracownicy. W ciagu
ostatnich 10 lat zatrudnienie w WAGO ELWAG wzrosto
kilkukrotnie i wynosi obecnie prawie 600 oséb. Taka
dynamika wzrostu to efekt doskonatych wynikéw osia-
ganych przez stuzby handlowe i staly rozwoj obszaru
produkcji. W 2012 roku firma zakonczyta rozbudowe
siedziby o trzy kolejne hale produkcyjne, automatyczny
magazyn wysokiego sktadowania i pomieszczenia admi-
nistracyjne. Zmodernizowano réwniez dotychczasowe
obiekty tak, aby stworzy¢ nowoczesne i przyjazne Sro-
dowisko pracy. Pracownicy maja indywidualne, ergono-
miczne stanowiska pracy z dostepem do komputera. Do
dyspozycji wszystkich zatrudnionych jest nowoczesna,
w petni wyposazona kantyna z bezptatnymi napojami
i mozliwoscia zaméwienia cieptych i zimnych positkéw.

Szansa na rozwoj

- Zarzqdzanie tak réznorodnym personelem jest
duzym wyzwaniem - méwi Sylwia Leonhard, kierownik
dziatu personalnego. - Zalezy nam na budowaniu stabil-
nego, profesjonalnego zespotu opartego na przejrzystej
polityce zatrudnienia i awansowania. Temu ma stuzy¢
m.in. system kompetencyjny, umozliwiajqcy nie tylko
znalezienie odpowiednich kandydatéw do pracy, ale
przede wszystkim pozwalajgcy na podejmowanie swiado-
mych decyzji rozwojowych. Pracownicy maja mozliwos¢

W 2012 roku siedziba WAGO ELWAG powiegkszyta sie o nowe hale produkcyijne, biura i magazyn.
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Sztandarowym
wyrobem WAGO
sg uniwersalne
ztaczki instalacyjne
z serii 222.

podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych.
Na potrzeby WAGO ELWAG przeprowadzono szereg
dedykowanych szkolen, takich jak Akademia Menedzera,
Akademia Handlowca czy Akademia Mistrza Produkcji.

Ciekawa inicjatywa sa miedzynarodowe projekty
rozwojowe, do ktérych zapraszani sa najlepsi pracownicy
z r6znych spétek WAGO oraz spotkania tematyczne,
podczas ktérych mozna sie dzieli¢ wiedza i do§wiad-
czeniem z kolegami z catej grupy WAGO.

Najwazniejszy jest cztowiek

- Chcemy, aby nasi pracownicy czuli sie docenieni,
potrzebni i szanowani, méwi Sylwia Leonhard. - I kadra
menedzerska, i pracownicy dziatu personalnego sq otwarci
na wszelkie sugestie i pomysty, ktére mogq poprawic wa-
runki pracy. Kazdy nowy pracownik WAGO ELWAG objety
jest programem adaptacyjnym pozwalajacym na zapo-
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znanie sie z firma oraz szybka aklimatyzacje w nowym
miejscu pracy. W firmie dziata fundusz socjalny. Zgro-
madzone w nim pieniadze przeznaczone s3 na coroczne
dofinansowanie $wiagtecznych kart upominkowych oraz
wsparcie dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji
materialnej. Od kilku lat WAGO ELWAG wspétfinansuje
indywidualng aktywno$¢ sportowa (karta Multisport)
i podpisato umowe z firma medyczna umozliwiajaca
wykupienie na preferencyjnych warunkach pakietu
medycznego dla pracownikéw i ich rodzin. Od 2007
roku celebrowane sg uroczystosci jubileuszu X-lecia
pracy i z roku na rok grono jubilatéw jest coraz wieksze.

Spoteczna odpowiedzialno$¢

- Jestesmy otwarci zaréwno na mtodych ludzi, dla
ktérych praca w WAGO ELWAG to dopiero poczqtek ka-
riery zawodowej, jak i na osoby z duzym doswiadczeniem
- moéwi Sylwia Leonhard. - Ciesze sie réwniez z tego,
ze udato nam sie nawiqzac wspotprace ze szkotq dla
gtuchoniemych i zaaktywizowac zawodowo osoby z nie-
petnosprawnoscig. Od kilku lat firma rozwija program
,Edukacji dla szk6t” skierowany do szkét technicznych
o profilu elektrotechnicznym. Pracownicy WAGO ELWAG
przygotowuja konspekty lekcyjne i dostarczaja materiaty
(produkty i narzedzia) do ¢wiczen.

- Uzyskanie prestizowego tytutu Solidny Pracodaw-
ca to dla nas ogromne wyroznienie, ale réwniez duze
zobowiqzanie na przysztos¢ - podsumowuje Michat
Kownacki. - Chcemy, aby nasi pracownicy mieli satysfakcje
zwykonywanej pracy, bo to powoduje, ze bedq pracowac
Jeszcze lepiej, a ich zaangazowanie przetozy sie na sukces
i rozwdj catej firmy.



